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                                                                  Выписка из протокола  № 6
                        общего собрания  работников МБДОУ «Большетавинский детский сад»
26 октября 2015г
Численность организации 7 человек

Присутствовало на собрании 7 человек.

                                                                    Повестка дня:

 1. Принятие коллективного договора.

 2. Разное.

Решение:

1. Заключить коллективный договор между администрацией МБДОУ «Большетавинский детский сад» и трудовым коллективом.                                                                         

Председатель собрания  -                                                                            О.Н.Шпагонова
Заведующая  МБДОУ «Большетавинский                     Председатель профсоюзной  

детский сад»                                                                       организации МБОУ

                                                                                             «Большетавинская ООШ»                    

_____________Шпагонова О.Н.                                                   ____________ Попова Н.А.
26 октября 2015г.                                                                 26 октября 2015г
 (печать)

Коллективный договор

По регулированию социально-трудовых отношений между администрацией и работниками 
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Большетавинский детский сад»»

на 2015-2018 годы
1. Общие положения.

   1.1. Настоящий коллективный договор (далее - Договор) явля​ется правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном до​школьном образовательном учреждении «Большетавинский детский сад» и устанавливающим взаимные обязательства между работодателем и работниками в лице их представителей.
               1.2. Коллективный договор разработан и заключён в соответствии с Трудовым кодексом     
            РФ (далее ТК РФ), иными законодательными и нормативными актами с целью

            определить взаимные  обязательства работодателя и работников по защите социально-

            трудовых прав и профессиональных интересов работников МБДОУ «Большетавинский 
           детский сад» (далее - учреждение), установить дополнительные  социально-экономические,  

            правовые и профессиональные гарантии, льготы и преимущества для работников, создать                                

            благоприятные условия труда, руководствуясь трудовым законодательством,  отраслевым  

            региональным и территориальным соглашениями.

               1.3. Сторонами коллективного договора являются:

            * работники учреждения, являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя -   

            первичной профсоюзной организации (далее - профком);

            * работодатель, в лице заведующей – Шпагоновой Ольги Николаевны
1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, уполномочили профком  представлять                  их интересы во взаимоотношениях с работодателем.
               1.5.Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников   

            учреждения.

               1.6.Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен

            работодателем до сведения работников на собрании трудового коллектива.

           Профком обязуется разъяснить работникам положения коллективного договора,    
            содействовать его реализации.

               1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования   

            учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.

               1.8. При реорганизации  учреждения - слияние, присоединение, разделение,  выделение,  

            преобразование - коллективный договор сохраняет свое действие в течение  всего срока    

            реорганизации.

               1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет    

             действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

               1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в    

             течение всего срока проведения ликвидации.

               1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него  

             дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке установленном  

             ТК РФ.

               1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

            прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

               1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению   

             социально-экономического положения работников учреждения.

               1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного  

            договора решаются сторонами.

               1.15. Настоящий договор вступил в силу с момента его подписания сторонами.

               1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при   

            принятии которых, работодатель учёл мотивированное мнение профкома:

            1). Правила внутреннего трудового распорядка;

            2). Положение об оплате труда работников;

            3). Соглашение по охране труда;

            4). Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение    

            специальной одеждой, моющими средствами;

             5). Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и    

            (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного    

            оплачиваемого отпуска;

            6). Другие локальные нормативные акты.

               1.17. Работники имеют право:

            * на получение от работодателя информации по вопросам, затрагивающим интересы  

            работников, а также по вопросам, предусмотренным ст. 53 ТК РФ, и по иным 

            вопросам, предусмотренным в настоящем  коллективном договоре
            * на обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений 

            по ее совершенствованию;

            * на участие в разработке и принятии коллективного договора.

2.  Трудовой договор.

                2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 

            определяется в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными   

            правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по               

            сравнению с действующим трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным,    

            региональным, территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

    2.2. Трудовой договор (эффективный контракт) заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, и подписывается работодателем и работником.

             Трудовой договор  является основанием для издания приказа о приеме на работу.

               2.3. Трудовой договор с работником, заключается как на неопределенный, так и на  

            определённый сторонами срок.
            Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо  

            работника  только  в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными 
            законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок 
            с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

                2.4. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия труда, предусмотренные   

            ст. 57 ТК РФ, в том числе объем педагогической нагрузки, режим и продолжительность   

            рабочего времени, льготы на коммунальные услуги, компенсации на методическую 
            литературу и др.

                    Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон  в   

             письменной форме (ст. 57 ТК РФ) при необходимости:
             1) уменьшение или увеличение объемов нагрузки;  
             2) по инициативе работодателя в случаях производственной необходимости;                                           

             3) для замещения временно отсутствующего работника с соответствующей доплатой;

                2.6. По инициативе работодателя изменение обязательных условий трудового договора  

            допускается при изменении организационных или технологических условий труда,  по               

            определенной специальности, квалификации или должности (ст. 74 ТК РФ).
            В течение учебного года изменение обязательных условий трудового договора 
            допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не 
            зависящими от воли  сторон.

            Об изменении обязательных условий трудового договора работник должен быть  

            уведомлен работодателем в письменной форме за 2 месяца (ст.74 ТК РФ)
            Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель 

            обязан в письменной форме предложить ему иную, имеющуюся в учреждении работу, с 
            учётом  квалификации и состояния здоровья.

               2.7. Работодатель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить 
            его под роспись с настоящим коллективным договором, уставом учреждения, правилами 
            внутреннего трудового распорядка и иными  локальными нормативными актами, 
            действующими в учреждении.

               2.8. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по  

            основаниям, предусмотренным ТК РФ.

3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников

                  3.1. Стороны пришли к соглашению:

                  3.1.1 Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и   

            переподготовки кадров для нужд учреждения.

                  3.1.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяют формы профессионального 

            обучения - подготовка, переподготовка или повышение квалификации работников -  

            устанавливают, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 
            календарный год с учетом   перспектив развития  учреждения.

                  3.1.3. Работодатель обязуется:

           * организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 
            квалификации  работников в разрезе специальностей.

            * повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в пять лет по 

            согласованию с комитетом образования администрации муниципального района.

            *  при направлении работника на повышение квалификации сохранять за ним место     

            работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы. Если 
             работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать 
             ему командировочные расходы - суточные, проезд к месту обучения и обратно, 
            проживание в размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 
            командировки, ст.187 ТК РФ.
            * предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением    

            в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования.
· организовать проведение аттестации педагогических работников в соответствии с  

«Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государст​венных и муниципальных образовательных учреждений». По ее результатам установить работникам соответствующие квалификационные категории и оплату труда.

4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.
                   4.1 Работодатель обязуется:

 4.1.1 . Уведомлять профком в письменной форме   о сокращении численности или штата   

            работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут  

            повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца  до его начала (ст.82 ТК 

            РФ). 
            Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или  

            штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансии     

            предполагаемые  варианты трудоустройства.

                 В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 
            социально- экономическое обоснование.

      4.1.2. Увольнение по основанию, предусмотренному пунктом 2 или 3 части первой ст.81 ТК РФ, допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.

4.1.3. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, предусмотренным пунктами, 3 или 5 части первой статьи 81 настоящего Кодекса производится с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со статьей 373 настоящего Кодекса.

4.1.4. При сокращении численности или штата не допускать увольнения двух работников из одной семьи одновременно.

                  4.1.5. Трудоустраивать  в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее 

            уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов.

                  4.1.6. При сдаче в аренду неиспользованных помещений и оборудования предусматривать  в договоре аренды установление квоты для арендатора по трудоустройству   

            высвобождаемых   работников учреждения.

4.1.7.Работодатель содействует работнику, желающему повысить квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию.

                  4.1.8. Стороны договорились что:

            * преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или   

             штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в 
            ст.179 ТК РФ, имеют также:
· лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), 
· лица, проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 
· одинокие матери, воспитывающие детей до 16 лет;
·  многодетные матери, воспитывающие детей до 16 лет; 
· лица, награждённые государственными наградами за педагогическую деятельность; 

· не освобождённые представители первичной профсоюзной организации;   

· молодые специалисты, имеющие трудовой стаж до года.

             4.1.9.Высвобождаемым работникам предоставить гарантии и компенсации,               

            предусмотренные   ст.178, 180 ТК РФ, а также преимущественное право при приёме на   

            работу при появлении  вакансий.

             4.1.10. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том  числе и на определенный 
            срок,  работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно 

             трудившихся в нем, и  уволенных из учреждения в связи с сокращением численности 
            или штата.

5. Рабочее время и время отдыха.
               5.1.Стороны пришли к соглашению:

               5.1.1.Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 
            распорядка   учреждения (ст. 91 ТК РФ), утверждаемыми работодателем с учетом мнения 
            профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями 
работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

               5.1.2. Для  работников учреждения устанавливается, нормальная продолжительность 
            рабочего времени, которое не может превышать – для мужчин - 40 часов, для женщин – 36  

            часов - в  неделю (для педагогических работников в соответствии со ст. 333 ТК РФ)
               5.1.4. Неполное  рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

            устанавливаются в следующих случаях:

            * по соглашению между работником и работодателем;

            * по просьбе беременной женщины, одного из родителей, опекуна, попечителя, законного  

            представителя, имеющего ребенка в возрасте до 14 лет, ребенка-инвалида до 18 лет, а 
            также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 
            медицинским заключением.

                  5.1.5. Привлечение работников учреждения  к работе в выходные и нерабочие  

               праздничные дни допускаются только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их 
               письменного согласия по письменному   распоряжению работодателя. Работа в выходной 
               и нерабочий праздничный день, оплачивается  не менее, чем в двойном размере в порядке, 
               предусмотренном ст. 153  ТК РФ.
               По желанию  работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

               5.1.6. В случаях   предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 
            работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом 
            ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет,  

             инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет.

               5.1.7. Привлечение работников  к выполнению работы, не предусмотренной  

            Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными  

            обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с 
            письменного согласия работника и с дополнительной оплатой  в порядке, 
            предусмотренном Положением об оплате труда.

              5.1.8. Очередность предоставления  оплачиваемых отпусков определяется ежегодно  
            графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома не 

            позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

            О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до 
            его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него  производится с согласия 

            работника в случаях, предусмотренных ст.124-125 ТК РФ.

            Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть    

            заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ).

                5.1.9. Работодатель обязуется:

            * предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы  согласно ст.128 ТК  

              в случаях:

            1) при рождении ребенка в семье -  до 5 дней 

            2) для проводов сына в армию - 2 дня;

            3) в случае свадьбы работника (детей работника) - 5 дней;

            4) на похороны близких  родственников – до 5 дней;
            5)   работающим пенсионерам по старости - 14 дней;

            6) родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших  вследствие 
            ранения или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей  военной  службы, 
            либо заболевания, связанного с прохождением военной службы - 14 дней;

            7) не освобожденному председателю профкома - 5 дней, членам профкома - 3 дня;

            8) при отсутствии в течение учебного года нетрудоспособности - 5 дней.

               5.1.9. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье.

   5.1.10. Время перерывов для отдыха  и питания, а также график дежурств педагогических 

            работников по учреждению, график сменности, работы в выходные  и нерабочие 
            праздничные  дни  устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

            Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема 

            пищи в рабочее время одновременно с воспитанниками. Время отдыха и питания для 

            других  работников  установлено  Правилами внутреннего трудового распорядка не менее   

            30 минут  (ст.108 ТК РФ).
               5.1.11. Предоставить дополнительный отпуск повару (работа у горячей плиты) – 7 дней 

6.    Оплата и нормирование труда.

               6.1. Стороны исходят из того,  что:

               6.1.1. Оплата работников учреждения осуществляется на основе Положения об отраслевой
                Системе оплаты труда работников организаций бюджетной сферы. 
               6.1.2. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников 

            устанавливаются по разрядам оплаты труда  в зависимости от образования,  

            квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации.

               6.1.3. Заработная плата выплачивается 12 и 27 числа каждого месяца. Вновь принятым 

               работникам, приступившим к работе с 1 по 12 число месяца, первая выплата заработной  
               платы производится 12 числа данного месяца.                                                                                                                                                                                                                    
    * Заработная плата работнику перечисляется  на личный счет в банке или карточку на условиях договора с банком. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы.
    6.1.4. Заработная плата исчисляется в соответствии с Положением об отраслевой системе оплате труда  работников и включает в себя:

· доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не входящие в  круг основных обязанностей работника;

· доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда;

· другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением об 
             отраслевой системе оплаты труда, локальными и нормативными актами учреждения.

               6.1.5. Изменение оплаты труда и размеров ставок  (должностных окладов) производится: 

· при получении документа об образования или восстановлении документов об    

            образовании – со дня предоставления соответствующего документа;

· при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения   

аттестационной комиссией;

· при присвоении почетного звания – со дня присвоения;

· при появлении у работника права на изменение  разряда оплаты труда и (или) ставки     

            заработной платы  (должностного оклада)  в период пребывания его в ежегодном отпуске,  
            а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы, исходя из 

            размера ставки  (оклада)  более высокого разряда оплаты труда, производится со дня     

            окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

               6.1.6. На педагогических работников, выполняющих педагогическую работу без занятия  

            штатной должности, на начало учебного года составляются и утверждаются 
            тарификационные списки.
   6.1.7.При выполнении работ с вредными и\или опасными условиями труда к тарифным ставкам и должностным окладам работников производить доплаты в размере 12% тарифной ставки (оклада).
   6.1.8.При совмещении должностей или выполнении обязанностей временно отсутствующих работников без освобождения от своей основной работы производить доплаты (конкретный размер доплаты определяется соглашением сторон трудового договора).

7. Гарантии и компенсации.
               7.1. Стороны договорились, что работодатель: 

               7.1.1. Обеспечит предоставление  работникам гарантий, предусмотренных:

             -  Трудовым кодексом РФ,

             - Федеральным законом РФ «Об образовании»,

             - Законом Омской области «О мерах социальной поддержки отдельных категорий 
            граждан, проживающих в сельской местности на территории Омской области», 
             гарантирующим предоставление льгот на коммунальные услуги педагогическим и 
            медицинским работникам Омской области.

               7.1.2. Пострадавшим на производстве производится возмещение вреда от несчастных 
            случаев  в соответствии с  действующим законодательством. 

          7.1.3. В целях обеспечения прав и гарантий работникам по пенсионному страхованию  

            администрация обязуется:

· Регулярно, в установленные сроки и в полном объеме согласно утвержденным тарифам производить начисления и перечисления единого социального налога и страховых взносов пенсионного страхования. 

· Регулярно, согласно установленной периодичности, предоставлять в ГУ-УПФР 

            индивидуальные сведения о стаже и заработке работников для заполнения их 
            индивидуальных лицевых счетов государственного пенсионного страхования.

· Предоставлять в ГУ-УПФР перечни профессий и рабочих мест, дающие право на 
пенсию по льготному стажу и выслуге лет  в полном соответствии с утвержденной Технологией работ либо Уставными документами.
 Предоставлять в ГУ-УПФР списки лиц, выходящих на пенсию, и  соответствующий комплект документов, подтверждающих наличие пенсионного права работника.

· Назначить ответственных, включая представителей профкома, за оформление и
 передачу пенсионных прав работников на индивидуальные лицевые счета в ГУ-УПФР по месту  регистрации учреждения.

   7.1.4.Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в образовательные учреждения, имеющие государственную аккредитацию, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в случаях и размерах, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 173-177).
8. Охрана труда и здоровья.
    8.1. Работодатель обязуется:

               8.1.1.  Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия 
             труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих   

            производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 
            работников (ст.219 ТК РФ).

             Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем 

             организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их 

            выполнения, ответственных должностных лиц.

   8.1.2. Провести в учреждении специальную оценку условий труда и по ее результатам                 осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и в сроки, установленные с учетом мнения   профкома. В состав  Комиссии включить членов профкома.

               8.1.3.  Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 

            работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда,  сохранности 

            жизни и здоровья детей,  безопасным приёмам выполнения работ, оказанию первой   

            помощи пострадавшим.

            Проводить проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного    

            года
               8.1.4. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране  труда

:           правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.

               8.1.5. Обеспечить работников специальной одеждой, моющими и обезвреживающими 

            средствами в соответствии с отраслевыми нормами согласно приложению №10.
               8.1.6. Обеспечить обязательное социальное страхование всех работающих с отметкой в 

            трудовом  договоре от несчастных случаев на производстве и профессиональных  

            заболеваний. 

   8.1.7. Сохранять место работы и средний заработок за работниками учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за  соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).

   8.1.8. Проводить своевременно расследование несчастных случаев на производстве в соответ​ствии с действующим законодательством и вести их учет.

   8.1.9. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения профкома (ст.212 ТК РФ).

   8.1.10. Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.

   8.1.11. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой должны входить члены профкома.

   8.1.12. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием, условиями охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

   8.1.13. Оказывать содействие инспекторам по охране труда в проведении контроля,  за состоя​нием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушений прав работников на здоровые безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

   8.1.14. Обеспечить прохождение работниками обязательных  периодических ме​дицинских осмотров.

9. Гарантии профсоюзной деятельности

   9.1. Стороны договорились:

   9.1.1. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иную  форму воздействия в отношении любого работ​ника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельностью.

   9.1.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового  права (ст.370 ТК РФ).

   9.1.3. Работодатель принимает решения с учетом мнения профкома в случаях, предусмотрен​ных законодательством и настоящим коллективным договором.

   9.1.4. Увольнение работника, являющего членом профсоюза, по п.2; подпункту «б» п.3 и 5 ст. 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома.

   9.1.5. Работодатель обязан предоставить профкому помещение для проведения собраний, за​седаний, хранения документации, проведения оздоровительной, культурно – массовой работы, возможность размещения информации в доступном для всех работников месте (ст. 377 ТК РФ).

   9.1.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организа​ции членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза.

       Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организа​ции в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

   9.1.7. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.

   9.1.8. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттеста​ции педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхо​ванию (ст. 52-53, 370-372 ТК РФ);

   9.1.9. Работодатель с учетом мнения профкома рассматривает следующие вопросы:

· расторжение трудового договора с работниками, по инициативе работодателя (ст. 82, ТК РФ); 
· привлечение к сверхурочным работам (99 ТК  РФ);

· разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ);

· запрещение работы в выходные и праздничные дни (ст.113 ТК РФ);

· очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ);

· установление заработной платы (ст.135 ТК РФ);

· применение системы нормирования труда (ст.159 ТК РФ);

· массовое увольнение (ст.180 ТК РФ);

· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);

· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

· создание комиссии по охране труда (ст.218 ТК РФ);

· применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его приме​нения (ст. 193-194 ТК РФ);

· установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ).

10.  Обязательства профкома.
   10.1. Профком обязуется:

   10.1.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

   Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы.

   10.1.2. Осуществлять контроль за  расходованием фонда заработной платы, фонда экономии заработной платы,  внебюджетного   фонда.

11. Контроль за выполнением коллективного договора.

   Стороны социального партнёрства отчитываются перед трудовым коллективом один раз в год о выполнении обязательств, принятых в коллективном договоре.

                                                           12.Заключительные положения.

   12.1.Изменения и дополнения Договора в течение срока его действия принимаются только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном для его заключения.     
   12.2.В случае не выполнения работодателем обязательств, возложенных на него Договором, работники обязуются не прибегать к разрешению коллективного спора путем организации и проведения забастовок    

   12.3.Контроль за выполнением Договора осуществляют стороны, подписавшие его, в согласованных порядке, формах и сроках.

   12.4.Стороны, виновные в нарушении или не выполнении  обязательств, предусмотренных Договором, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

   12.5.Работодатель в установленном законами и иными нормативными правовыми актами порядке обязуется ежегодно информировать представительный орган работников о финансово- экономическом положении организации, основных направлениях производственной деятельности, перспективах развития, важнейших организационных и других изменениях.

   12.6.Подписанный сторонами Договор с приложениями в семидневный срок работодатель направляет на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
12.7. Настоящий Договор заключен сроком на три года и вступает в силу со дня его подписания сторонами.

   Примечание. При согласии сторон в Договор могут включаться дополнительные пункты, не противоречащие действующему законодательству и иным нормативным правовым актам (в части дополнительных расходов- за счет средств организации).
                                                                                                           Приложение №1
                                                                                                 к  коллективному договору

Согласованно:                                                                                    Утверждаю:

Председатель профсоюзной                                                             Заведующая МБДОУ

организации МБОУ                                                                          «Большетавинский детский                       

«Большетавинская ООШ»                                                                 сад»

---------Н.А.Попова                                                                              --------О.Н.Шпагонова

П О Л О Ж Е Н И Е

Об отраслевой системе оплаты труда работников

Муниципального бюджетного дошкольного

образовательного учреждения

«Большетавинский детский сад»

Основание: Выписка из приказа заведующей МБДОУ «Большетавинский детский сад» №1/1 от 16.01.2015г
1.Общие положения

1. Положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Большетавинский детский сад» разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации,, с учетом методических рекомендаций по разработке положений об оплате труда работников бюджетных и казенных образовательных учреждений муниципальных образований омской области, утвержденных приказом Министерства образования Омской области №86 от 16.12.2013года «Об отдельных вопросах применения отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений, функции и полномочия в отношении которых осуществляет Министерство образования Омской области, и муниципальных образовательных учреждений».
2. Заработная плата работника учреждения включает в себя должностной оклад (оклад), ставку заработной платы (далее – оклад, ставка), повышающие коэффициенты к окладу, ставке, выплаты компенсационного и стимулирующего характера и предельными размерами не ограничивается.

2. Порядок и условия оплаты труда

педагогических работников учреждений

3. Размеры окладов, ставок педагогических работников учреждений (далее - педагогические работники) (приложение №1)определены на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования".

4. Размеры окладов, ставок педагогических работников устанавливаются локальным нормативным правовым актом учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников.

4.1. Размер оклада, ставки заработной платы конкретного педагогического работника устанавливается за фактическое количество часов педагогической (преподавательской) работы.

5. При условии наличия необходимого объема финансовых средств размеры окладов, ставок педагогических работников могут устанавливаться ниже или выше рекомендуемых размеров.

Размер оклада, ставки может устанавливаться выше рекомендуемого размера оклада, ставки педагогическому работнику:

1) имеющему вторую квалификационную категорию, - на 5%;

2) имеющему первую квалификационную категорию, - на 10%;

3) имеющему высшую квалификационную категорию, - на 20%;

4) имеющему ученую степень по профилю деятельности образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин):

- доктора наук, - на 25%;

- кандидата наук, - на 15%;

5) имеющему почетное звание СССР, РСФСР и Российской Федерации "Народный учитель", "Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель" или другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, название которых начинается со слов "Народный", "Заслуженный", при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин, - на 10%;

6) осуществляющему работу с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, - на 15 - 20%;

7) проживающему на территории сельского поселения Омской области или работающему в учреждении, расположенном на территории сельского поселения Омской области, - на 25%;

8) поступившему впервые на работу (по основному месту работы) в образовательное учреждение в соответствии с уровнем образования и (или) квалификацией согласно полученному документу о среднем или высшем профессиональном образовании, в первые три года работы, - на 15 - 50%;

9) имеющему стаж работы по специальности в образовательной организации:

- от 1 года до 5 лет, - на 10%;

- от 5 лет до 10 лет, - на 15%;

- свыше 10 лет, - на 20%.

6. С учетом условий труда педагогическим работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 Положения.

7. Педагогическим работникам выплачиваются стимулирующие надбавки и премии в соответствии с перечнем и показателями, предусмотренными разделом 6 Положения.

3. Порядок и условия оплаты труда работников,

занимающих должности учебно-вспомогательного персонала

в учреждениях

8. Размеры окладов работников, занимающих должности учебно-вспомогательного персонала в учреждениях (далее - учебно-вспомогательные работники), (приложение №2)  определены на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования".

9. Размеры окладов учебно-вспомогательных работников устанавливаются локальным нормативным правовым актом учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников.

10. При условии наличия необходимого объема финансовых средств размеры окладов учебно-вспомогательных работников могут устанавливаться ниже или выше рекомендуемых размеров.

Размер оклада может устанавливаться выше размера оклада учебно-вспомогательному работнику, осуществляющему работу с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, - на 15 - 20%.

11. С учетом условий труда учебно-вспомогательным работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 Положения.

12. Учебно-вспомогательным работникам выплачиваются стимулирующие надбавки и премии в соответствии с перечнем и показателями, предусмотренными разделом 6 Положения.

4. Порядок и условия оплаты труда работников,

занимающих должности специалистов и служащих в учреждениях
13. Размеры окладов работников, занимающих должности специалистов и рабочих в учреждениях (далее -рабочие), (приложение №3 )определены на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих".

14. Размеры окладов рабочих устанавливаются локальным нормативным правовым актом учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников.

15. При условии наличия необходимого объема финансовых средств размеры окладов рабочих могут устанавливаться ниже или выше рекомендуемых размеров.

Размер оклада может устанавливаться выше рекомендуемого размера оклада рабочего, осуществляющему работу с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, - на 15 - 20%.

Размер оклада может устанавливаться выше размера оклада специалисту, проживающему на территории сельского поселения Омской области, или работающему в учреждении, расположенном на территории сельского поселения Омской области, - на 25%.

16. С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 Положения.

17. Рабочим  выплачиваются стимулирующие надбавки и премии в соответствии с перечнем и показателями, предусмотренными разделом 6 Положения.

5. Порядок, размеры и условия

установления выплат компенсационного характера

18. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам работников учреждения, руководителя учреждения, заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения в процентах к окладу (должностному окладу), ставке или в абсолютных размерах, не превышающих десятикратный размер оклада (должностного оклада), ставки, если иное не установлено федеральным законодательством.

19. Работникам учреждения, руководителю учреждения, заместителям руководителя учреждения, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда;

2) выплаты по районному коэффициенту;

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

- при совмещении профессий (должностей);

- при сверхурочной работе;

- при работе в ночное время;

- при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных;

4) процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

5) Установить доплаты за вредные условия труда следующим работникам: повар – 12%, помощник воспитателя -12%, машинист по стирке белья -12%. 

Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера закрепляются в положении об оплате труда в учреждении с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников и в трудовом договоре.

20. Выплаты по районному коэффициенту являются обязательными.

21. Выплаты компенсационного характера (за исключением выплаты по районному коэффициенту), установленные в процентном отношении, применяются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы без учета иных выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Выплата по районному коэффициенту начисляется на всю сумму заработной платы.

22. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в порядке и размерах, определенных законодательством Российской Федерации.

23. Процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации.

24. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

25. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

26. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и/или объема дополнительной работы.

27. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет не менее 35% части оклада за каждый час работы в ночное время.

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников, трудовым договором.

Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

28. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

1) сдельщикам - не менее чем по двойным сдельным расценкам;

2) работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам заработной платы, - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки заработной платы;

3) работникам, получающим оклад (должностной оклад), - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки заработной платы (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки заработной платы (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Расчет части оклада за час работы определяется путем деления оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели.

29. Повышенная оплата сверхурочной работы определяется в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

6. Порядок и условия установления выплат

стимулирующего характера работникам учреждения

30. В пределах фонда оплаты труда учреждения (с учетом средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников) к окладам, ставкам работников учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера.

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера работникам учреждения закрепляются в положении об оплате труда в учреждении и в трудовом договоре и устанавливаются к окладам, ставкам работников учреждения в процентном отношении или в абсолютных размерах, не превышающих десятикратный размер оклада, ставки.

Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладам, ставкам работников учреждения без учета иных выплат компенсационного и стимулирующего характера.

31. Стимулирующие выплаты не начисляются работникам, получившим дисциплинарное взыскание в случае нарушения трудовой дисциплины, невыполнении Устава Детского сада, правил внутреннего трудового распорядка и других нормативных актов. Работнику, получившему дисциплинарное взыскание, зафиксированное в приказах заведующим Детским садом, стимулирующие выплаты не начисляются за месяц, в котором допущено нарушение.

Перечень

наименований и размеры выплат стимулирующего характера

работникам учреждения, а также показатели для каждой

конкретной стимулирующей выплаты, при достижении

которых,  выплаты стимулирующего характера

производятся

	№

п/п
	Наименование выплаты стимулирующего характера
	Показатели, при достижении которых выплаты стимулирующего характера производятся
	Размер выплаты стимулирующего характера (в процентах к окладу (должностному окладу), ставке)



	1.


	Ежемесячная надбавка за интенсивность и напряженность труда


	1.Для всех категорий:

1. За личный вклад работника в достижение эффективности работы учреждения в соответствии с достигнутыми показателями оценки эффективности работы учреждения

· На уровне детского сада;

· На районном уровне;

· На областном уровне.

2. Систематическое выполнение срочных и неотложных работ

3. Особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения)

4. Общественная активность:

· Участие в качестве актеров в детских праздниках;

· Участие в общественных работах (субботники, ремонтные работы, уборка снега на территории детского сада, лепка снежных фигур).

5. Соблюдение норм здорового образа жизни, на личном примере.

6.Выполнение срочных и важных поручений и работ, возникших в связи с производственной необходимостью, не связанных с должностными обязанностями (субботники, роль персонажей на праздниках, уход за огородом).

7. Активное участие в подготовке детского сада к новому учебному году.

8. Ответственному за ведение интернет- сайта учреждения.


	До 30 % за каждый показатель

До 50 %



	
	
	2. Педагогические работники

1. За личный вклад работника в достижение эффективности работы учреждения в соответствии с достигнутыми показателями оценки эффективности работы учреждения:

· Разработка проектов, программ, оформление опытов работы и их реализация;

· Подготовка и участие в экспериментах, конкурсах, мероприятиях:

- На районном уровне;

- На областном уровне

2. Организацию и проведение мероприятий, повышающих имидж Детского сада у родителей, общественности.
3. Эффективную работу по методической теме Детского сада;
4. Соблюдение нормативной посещаемости не ниже 80%;

5. Организацию сотрудничества с родителями;
6. Использование в образовательном процессе методов, развивающих творческую направленность воспитанников (комната сказок, театрализованная деятельность, кукольный театр)

7. Проведение культурно-просветительной работы (день детского творчества, праздничных утренников и т.п.);
8.Систематическое повышение квалификации;
9.Результативную работу по адаптации воспитанников;
10. Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе;
	До 50 %

До 20 %

До 30 %

До 50 %



	
	
	3. Помощники воспитателей.

1. Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима в группе;

2. Качественное проведение генеральных уборок;

3.Оперативность реагирования при возникновении экстренных ситуаций;

4.Обеспечение сохранности оборудования, инвентаря, имущества и других материальных ценностей детского сада;

5.Активное участие в создании условий для проведения мероприятий в соответствии с годовым планом работы ДОУ (праздники, смотры-конкурсы, «Дни открытых дверей» и т.п.)

6.Соблюдение норм общей человеческой морали, доброжелательности в коллективе.
7. Взаимозаменяемость.
	До 20 %

До 30 %

До 20 %

До 30 %



	
	
	4.Повар

1.Освоение приготовления новых блюд, соответствующих санитарно- эпидемиологическим требованиям;

2.Положительные результаты в ходе контроля со стороны контролирующих органов;

3.За поднос воды при отсутствии водопровода;

4.За работу в течение года без больничных листов.


	До 30 %

До 20 %



	
	
	5.Машинист по стирке белья, кладовщик.

1.Интенсивность труда, связанная с выполнением большого объема работ (уборка снега, листьев, работа на приусадебном участке, разгрузочных- погрузочных работ, заполнение документов, стирка белья и др. )

2.Обеспечение сохранности оборудования, инвентаря, имущества и других материальных ценностей детского сада.

3.Своевременность и правильность заказа продуктов.

4. За санитарное и эстетическое состояние хозяйства;
5. Качественное соблюдение СанПиНа;
	До 100 %

До 30 %

До 100 %

До 30 %



	2
	Ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ
	1.Педагогические работники

1.Успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий.

2.Организация взаимодействия с семьями воспитанников:

· Оригинальность и инновационность в совместной работе с родителями;

· Отсутствие конфликтных ситуаций и жалоб;

· Отсутствие задолженности по родительской плате.

3.Отсутствие несчастных случаев и травм у детей;

4.Создание элементов образовательной инфраструктуры (оформление группы, оборудование игровых площадок на улице, использование нетрадиционного оборудования)

5. За образцовое ведение документации

6.За творческий подход в организации спортивной жизни ДОУ.
7.Эстетическое состояние групповых помещений, работу по наполнению материальной базы группы, эффективное использование группы в учебно- воспитательном процессе,

8.За сохранение контингента воспитанников.

9. За мелкий косметический ремонт групповых помещений.
	До 50 %

До 20 %

До 20 %

До 30 %

До 30 %

До 50 %

До 20 %

До 20 %



	
	
	2. Помощники воспитателей.

1.Помощь воспитателям в организации и проведении закаливающих процедур, досуговой деятельности детей;

2.Активное участие в реализации мероприятий по здоровьесбережению детей:

- низкий уровень заболеваемости в группе.

3.Высокое качество подготовки и проведения ремонтных работ;

4.Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов;

5.За работу с подгруппой во время проведения занятий;

6.Ремонт мебели в игровых комнатах.

7.За сохранность посуды ( по итогам инвентаризации).
	До 30 %

До 30 %

До 20 %



	
	
	3.Повар

1.Интенсивность труда, связанная с приготовлением большого объема пищи (превышение нормативной наполняемости детского сада);

2.Консультации для родителей по специфике приготовления здорового питания детей дошкольного возраста.

3.За заготовку овощей.

4.За выпечку хлебобулочных изделий.


	До 50 %



	
	
	4.Машинист по стирке белья, кладовщик.

1.Благоустройство и озеленение территории детского сада.

2.Составление отчетов по питанию.

3.За ношение тяжелых предметов

4.Оперативность реагирования при возникновении экстренных ситуаций;

5.Ремонт и починка белья;

6.Работа на приусадебном участке, в цветнике;

7.Пошив штор,  спец.костюмов для детей, принадлежащих для игровых уголков

	До 30 %

 за каждый показатель

До 80 %



	3.
	Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год)
	1. Подготовка детского сада к учебному году;
2. Высокое качество подготовки и проведения ремонтных работ;

3. Образцовое оформление учебного кабинета;

4. Выполнение задания особой важности и сложности;

5. За соблюдение нормативной посещаемости не ниже 80% и дето/дни;

6. Инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда.

7. За проведение профилактических и оздоровительных мероприятий, направленных на охрану и укрепление здоровья детей;

8. За высокую результативность(первое, второе, третье место) по итогам смотров-конкурсов, организованных на базе ДОУ;

9.Успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий;

10. Активное участие в работах по предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций;

11.Проведение образцово-показательных занятий;


	До 100 %

 за каждый показатель




Периоды, засчитываемые в стаж работы для установления ежемесячной надбавки за стаж работы, суммируются.

Стаж работы исчисляется календарно (в годах, месяцах, днях).

Время нахождения граждан на военной службе по контракту включается в стаж работы из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения граждан на военной службе по призыву - один день военной службы за два дня работы.

Основным документом для установления стажа работы является трудовая книжка. В качестве дополнительных документов могут выступать надлежащим образом заверенные справки органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций, подтверждающие наличие обстоятельств, имеющих значение при определении стажа работы.

Стаж работы работника учреждения устанавливается правовым актом учреждения на основании решения комиссии по установлению трудового стажа, состав которой утверждается правовым актом учреждения. В стаж работы для установления ежемесячной надбавки за стаж работы по специальности в организациях педагогическим и медицинским работникам по решению комиссии по установлению трудового стажа включаются периоды осуществления педагогической или медицинской деятельности по специальности (в соответствии с уровнем образования и (или) квалификацией согласно полученному документу об образовании) и иные периоды педагогической или медицинской работы.

7. Заключительные положения

31. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений в сфере оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

32. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или внебюджетных) финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих выплат, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.

33. Размеры окладов по должностям служащих (профессиям рабочих), которые не определены Положением, устанавливаются локальным нормативным правовым актом учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

34. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.

Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

35.Материальная помощь работникам учреждения может выплачиваться в соответствии с приложением  №4.

                                                                                       Приложение № 1

                                                                                 к  положению об отраслевой системе

                                                          оплаты труда работников

                                                                            МБДОУ«Большетавинский детский сад»

 РАЗМЕРЫ

окладов (должностных окладов), ставок заработной

платы педагогических работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Большетавинский детский сад». 

	

N 
п/п
	

Наименование должности             
	Рекомендуемый размер
оклада (должностного
оклада), ставки  
заработной платы  
педагогического  
работника (руб.) <*>

	2 квалификационный уровень                      

	1 .
	Воспитатель                                     


	7590,00 

	2.
	Музыкальный руководитель


	7185,00              


--------------------------------

<*> Устанавливается исходя из нормы часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы.

                                                                            Приложение № 2

                                                                          к  положению об отраслевой системе

                                                      оплаты труда работников

                                                                                   МБДОУ «Большетавинский детский  сад»

РАЗМЕРЫ

окладов (должностных окладов) работников

учебно-вспомогательного персонала муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Большетавинский детский сад».

	
N 
п/п
	

Наименование должности             
	Рекомендуемый размер  
оклада (должностного  
оклада) работника   
учебно-вспомогательного
персонала (руб.)    

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников       
учебно-вспомогательного персонала первого уровня              

	1 квалификационный уровень                         

	1 
	Помощник воспитателя                         
	5555,00                 




                                                                                   Приложение № 3

                                                                            к  положению об отраслевой системе

                                                       оплаты труда работников

                                                                           МБДОУ «Большетавинский детский сад»

РАЗМЕРЫ

окладов рабочих муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Большетавинский детский сад».

	N 
п/п
	
Наименование должности            
	Рекомендуемый размер
оклада рабочего   
(руб.)        

	Профессиональная квалификационная группа               
"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"           

	1 квалификационный уровень                      

	1. 
	Кладовщик                                      


	4941,00

	2.
	Машинист по стирке и ремонту белья


	4771,00

	3.
	Повар                                          
	5366,00


                                                                                  Приложение № 4
                                                                            к  положению об отраслевой системе

                                                       оплаты труда работников

                                                                                    МБДОУ «Большетавинский детский сад»

Положение

О выплате материальной помощи работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Большетавинский детский сад».

   Настоящее положение определяет основания и порядок выплаты материальной помощи работникам МБДОУ «Большетавинский детский сад» (далее- учреждение)

      1. Материальная помощь работникам учреждения может выплачиваться в размере сверх МРОТ, в связи: 

Сумма в рублях

· с вступлением в брак до 1000.00 

· с рождением ребенка до 2000 .00 

· со смертью близкого родственника до 5000.00 (супруга, отца, матери, сына, дочери)
· с длительным лечением до 5000.00 

· с материальным ущербом (пожар, наводнение и др.) до 5000.00 
   2.Выплата материальной помощи работнику учреждения производится на основании письменного заявления работника Детского сада и приказа руководителя учреждения при наличии фонда оплаты труда.
Основание: Выписка из приказа заведующей МБДОУ «Большетавинский детский сад» № ½ от 16.01.2015г
         Приложение №2 

                                                                                                 к  коллективному договору

Согласованно:                                                                                    Утверждаю:

Председатель профсоюзной                                                             Заведующая МБДОУ

организации МБОУ                                                                          «Большетавинский детский                       

«Большетавинская ООШ»                                                                 сад»

---------Н.А.Попова                                                                              --------О.Н.Шпагонова

Правила внутреннего трудового распорядка для работников

МБДОУ  «Большетавинский детский сад».

1 Общие положения.

   1.1. Настоящие Правила это нормативный акт, регламентирующий порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также другие вопросы регулирования трудовых отношений. Правила  должны способствовать эффективной организации работы коллектива МБДОУ «Большетавинский детский сад», укреплению трудовой дисциплины.

   1.2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утверждены заведующей МБДОУ по согласованию с профсоюзным комитетом.

   1.3. Вопросы,  связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, решаются администрацией учреждения, а также профсоюзным комитетом в соответствии с их полномочиями и действующим законодательством.

2.  Приём и увольнение работников.

   2.1. Поступающие на основную работу, при приеме предоставляют следующие документы:

  - паспорт или иной документ, удостоверяющий личность,  

  - трудовую книжку, за исключением случаев, когда работник поступает на работу    

       впервые или по совместительству;

  - документы об образовании, квалификации, наличии специальных знаний или                        

      профессиональной подготовки, наличие  квалификационной категории, если требует  работа;

  - медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья;                

  - страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

  - документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

  - справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования.

Прием на работу без перечисленных выше документов не допускается.

   2.2. Лица,  поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки  предъявляют справку с места основной работы.                                                                                         

   2.3. Прием на работу осуществляется в следующем порядке:

· на имя руководителя учреждения оформляется заявление кандидата;

· составляется и подписывается трудовой договор;

· издается приказ о приеме на работу, который доводится до сведения работника под  подпись в трехдневный срок со дня подписания трудового договора;

· оформляется личное дело на нового работника - личная карточка формы т-2; копии  документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья; выписка из приказа о приеме на работу; должностная инструкция.

· вносится запись в трудовую книжку.

   2.4. При приеме работника на работу или переводе его на другую работу руководитель обязан разъяснять его права и обязанности;

·  ознакомить с должностной  инструкцией, содержанием и объемом его работы, с условиями  оплаты его труда;

·  ознакомить с правилами внутреннего трудового распорядка, санитарии, противопожарной безопасности, охраной труда, с требованиями безопасности жизнедеятельности детей.

   2.5. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка приобретается работником самостоятельно, а оформляется в учреждении.
   2.6. Трудовые книжки хранятся у руководителя в условиях, гарантирующих их недоступность для посторонних лиц.

   2.7. Перевод работника на другую работу производится только с его согласия за исключением случаев, предусмотренных ст. 74 ТК РФ  (по производственной необходимости, для замещения отсутствующего работника). При этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья. Продолжительность перевода не может превышать одного месяца в течение календарного года.

   2.8. В связи с изменениями в организации работы учреждения как: изменение режима работы, количества групп, введения новых форм воспитания и обязательных условий труда работника - : системы и размеров оплаты труда, льгот, режима работы, установление или отмена неполного рабочего времени, совмещение профессий, изменения наименования должности и другие,  об этом работник должен  быть поставлен в известность в письменной форме не позднее чем за два месяца до введения изменений (ст.74 ТК  РФ). 
 Если обязательные условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается в соответствии со ст.  77 ТК РФ.

   2.9. Срочный трудовой договор, заключенный на определенный срок  (не более пяти лет), расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден  в письменной форме не менее, чем за три дня до увольнения. В случае, если ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора, а работник продолжает работу после истечения срока трудового договора, трудовой договор считается заключен на неопределенный срок.

   2.10. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников либо по несоответствию занимаемой должности допускается при условии, если невозможно перевести увольняемого работника с его согласия на другую работу и с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета учреждения.

   2.11. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также срочный трудовой договор до истечения срока его действия могут быть расторгнуты администрацией учреждения лишь в случаях,  предусмотренных статьями 81 (пункты) и 83 ТК РФ.  В день увольнения руководитель учреждения обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет, а также по письменному заявлению работника выдать копии документов, связанных с его работой. Днем увольнения считается последний день работы.

3.   Основные обязанности администрации.

       Администрация учреждения  обязана:

   3.1. Обеспечивать соблюдение требований Устава учреждения и Правил внутреннего трудового распорядка.

   3.2. Организовывать труд воспитателей, специалистов, обслуживающего персонала в соответствии с их специальностью, квалификацией, опытом работы.

   3.3. Закрепить за каждым работником соответствующее его обязанностям рабочее место и оборудование. Создать необходимые условия для работы персонала: содержать здание и помещения в чистоте, обеспечивать в них нормальную температуру, освещение, создавать условия для хранения верхней одежды работников, организовать их питание.

   3.4. Соблюдать правила охраны труда, строго придерживаться установленного рабочего времени и времени отдыха, осуществлять необходимые мероприятия по технике безопасности и производственной санитарии. Принимать необходимые меры для  профилактики травматизма, профессиональных и других заболеваний работников учреждения и детей.

   3.5. Обеспечивать работников необходимыми методическими пособиями и хозяйственным инвентарем для организации эффективной работы.

   3.6. Осуществлять контроль за качеством воспитательно-образовательного процесса, выполнением  образовательных программ.

   3.7. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение работы учреждения, поддерживать и поощрять лучших работников.

   3.8. Обеспечивать условия для систематического повышения квалификации работников.

   3.9. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату.

   3.10. Своевременно предоставлять отпуска работникам учреждения в соответствии с утвержденным на год графиком отпусков.

   3.11. Обеспечивать соблюдение трудовой и производственной дисциплины, своевременно применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая мнение коллектива.

   3.12. Обеспечивать систематический контроль за соблюдением условий оплаты труда работников и расходованием фонда заработной платы; чутко относиться к повседневным нуждам работников, обеспечивать предоставление установленных им льгот и преимуществ, при возможности содействовать улучшению жилищно- бытовых условий.

4.  Основные обязанности и права работников.

  Работники МБДОУ «Большетавинский детский сад»  обязаны:

   4.1. Выполнять Правила внутреннего трудового распорядка учреждения, соответствующие должностные инструкции.

   4.2. Работать добросовестно, соблюдать трудовую дисциплину, своевременно и точно  выполнять распоряжения администрации, не отвлекать других работников от выполнения трудовых обязанностей.

   4.3. Систематически повышать свою квалификацию.

   4.4. Неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности,  о  всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации. Соблюдать правила противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиены.

   4.5. Проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать санитарные нормы и правила, гигиену труда.

   4.6. Беречь имущество учреждения, соблюдать чистоту в закрепленных помещениях, экономно расходовать материалы, тепло, электроэнергию, воду, воспитывать у детей бережное отношение к государственному имуществу.

   4.7. Проявлять заботу о воспитанниках учреждения, быть внимательными учитывать индивидуальные особенности детей, их положение в семьях.

   4.8. Соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и доброжелательными в общении с родителями воспитанников учреждения.

   4.9.Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.

Воспитатели учреждения обязаны.

   4.10. Строго соблюдать трудовую дисциплину.

   4.11. Обеспечить ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье детей, соблюдать санитарные правила, отвечать за воспитание и обучение детей; выполнять требования медперсонала, связанные с охраной и укреплением здоровья детей, проводить закаливающие мероприятия, четко следить за выполнением инструкций об охране жизни и здоровья детей в помещениях учреждения и на детских прогулочных участках.

   4.12. Выполнять договор с родителями, сотрудничать с семьей ребенка по вопросам воспитания и обучения; проводить родительские собрания, консультации, заседания родительского комитета; уважать родителей, видеть в них партнеров.

   4.13. Следить за посещаемостью детей своей группы,  своевременно сообщать об отсутствующих детях заведующей.

   4.14. Вести свою группу с младшего возраста до поступления детей в школу, готовить детей к поступлению в школу.

4.15. Неукоснительно выполнять режим дня, заранее  тщательно готовиться к занятиям, изготавливать педагогические пособия, дидактические игры, в работе с детьми использовать ТСО, различные виды театрализованной деятельности.

4.16. Участвовать в работе педагогических советов учреждения, изучать педагогическую литературу, знакомиться с опытом работы других воспитателей.

4.17. Вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, подбирать методический материал для практической работы с детьми, оформлять педагогическую агитацию, стенды.

4.18. Совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, праздники, принимать участие в праздничном оформлении учреждения.

4.19. В летний период организовывать оздоровительные мероприятия на участке.

4.20. Работать в тесном контакте с помощником воспитателя.

4.21. Четко планировать учебно-воспитательную деятельность, держать администрацию в курсе своих планов; вести дневник наблюдений за детьми во время занятий, до и после; соблюдать правила и режим ведения документации.

4.22. Уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные особенности, знать его склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и развитии личности.

4.23. Представлять и защищать права ребенка перед администрацией, советом и другими инстанциями.

4.24. Допускать на свои занятия администрацию и представителей общественности по предварительной договоренности.

Работники учреждения имеют право:
4.25. Самостоятельно определять формы, средства и методы своей  педагогической деятельности в рамках воспитательной концепции учреждения.

4.26. Определять по своему усмотрению темпы прохождения того или иного раздела программы.

4.27. Проявлять творческую инициативу.

4.28. Быть избранным в органы самоуправления.

4.29. На уважение и вежливое обращение со стороны администрации, детей и родителей.

4.30. Обращаться к родителям для усиления контроля с их стороны за поведением и развитием детей.

4.31. На моральное и материальное поощрение по результатам своего труда.

4.32. На повышение разряда и категории по результатам своего труда.

4.33. На совмещение профессий (должности).

4.34. На получение рабочего места, оборудованного в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и нормами охраны труда, снабженного необходимыми пособиями и иным материалом.

5.  Рабочее время и его использование.
5.1. В учреждении устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями — суббота и воскресенье. Продолжительность рабочего времени: норма для женщин (мужчин педагогов) – 7 часов – за день (смену), 36 часов за неделю;

 мужчин –  8 часов за день (смену), 40 часов за неделю.

 5.2. Учреждение работает в односменном режиме:  с 8.30—17.30.

5.3. В конце дня воспитатели обязаны проводить детей в раздевалку и проследить за их уходом домой в сопровождении родителей (родственников).

Графики  работы для сменной работы утверждаются руководителем учреждения и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются работнику под подпись и вывешиваются на видном месте не позднее, чем за один месяц до их введения.

5.5. Администрация учреждения организует учет рабочего времени и его использование всеми работниками учреждения.

В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности известить администрацию как можно раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

. 6.   Организация и режим работы учреждения.
6.1. Привлечение  к работе работников в выходные и праздничные дни запрещено может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством.

 6.2. Общие собрания трудового коллектива проводить по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

    Заседание педагогического совета проводить не реже двух раз в год.

    Все заседания проводить в нерабочее время длительностью не более двух часов,            родительские собрания— не более полутора часов.

6.3. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается администрацией учреждения по согласованию с работниками с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. График отпусков составляется на каждый календарный год и доводится до сведения всех работников. Предоставление отпусков сотрудникам ДОУ оформляется приказом по учреждению. Отпуск заведующей предоставляется руководителем вышестоящей организации и оформляется соответствующим приказом.

6.4. Педагогическим и другим работникам запрещается:

    - изменять по своему усмотрению сетку занятий и график работы;

   - отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними.

6.5. Посторонним лицам разрешается присутствовать в учреждении по согласованию с   администрацией.

6.6. Не разрешается делать замечания педагогическим работникам по поводу их работы во время проведения занятий, в присутствии детей и родителей.

6.7. В помещениях учреждения запрещается:

1.находиться в верхней одежде и головных уборах;

2. громко разговаривать в коридорах;

3. курить (в помещениях и на территории учреждения).

7.  Поощрения за успехи в работе.

7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и другие достижения в работе применяются следующие поощрения: 

· объявление благодарности;

· премирование; 

· награждение ценным подарком;

· награждение почетной грамотой.

7.2. Поощрения применяются администрацией по согласованию с профкомом.

7.3. Поощрения объявляются приказом руководителя учреждения и доводятся до сведения коллектива, запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника.

7.4. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим трудовые обязанности, в первую очередь предоставляются преимущества и льготы в области социально-культурного, бытового и жилищного обслуживания. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к поощрению, наградам и присвоению званий.

8. Взыскания за нарушения трудовой дисциплины.
8.1. К нарушениям трудовой дисциплины относятся:  неисполнение или ненадлежащее исполнение вследствие умысла, самонадеянности либо небрежности работника,  возложенных на него трудовым договором, Уставом учреждения или правилами внутреннего трудового распорядка обязанностей. 

    Прогулом считается неявка на работу без уважительных причин в течение всего рабочего дня, а также отсутствие на работе более 4 часов в течение дня.

8.4. За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. Меры дисциплинарного взыскания применяются должностным лицом, наделенным правом приема и увольнения данного работника.

8.5. До применения взыскания нарушителю трудовой дисциплины необходимо предоставить объяснение в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо устное объяснение не препятствуют  применению взыскания.

8.6. Дисциплинарное расследование нарушенных норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на работника жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы огласке только с согласия заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, защита интересов воспитанника).

8.7. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушения (нарушений) трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника.

Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения нарушения трудовой дисциплины.

8.8. Взыскание объявляется приказом по учреждению. Приказ должен содержать указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под подпись в трехдневный срок со дня подписания руководителем.

8.9. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в течение срока действия этих взысканий.

8.10. Взыскание автоматически снимается, и работник считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию, если он в течение года не подвергнут новому дисциплинарному взысканию. Руководитель учреждения вправе снять взыскание досрочно по ходатайству  трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник.

8.11. Педагогические работники учреждения, в обязанности которых входит выполнение специальных функций по отношению к детям, могут быть уволены за совершения аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы. К аморальным поступкам  относятся - рукоприкладство  к детям, нарушение общественного порядка, в том числе и не по месту работы, другие нарушения норм морали, явно не соответствующие социальному статусу педагога.

Педагоги учреждения могут быть уволены за применение методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью воспитанников по пункту 4 «б» статья 56 Закона РФ «Об образовании».

Указанные увольнения не относятся к мерам дисциплинарного взыскания.

8.12. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи с аморальным проступком и применением мер физического и психического насилия производятся без согласования с профкомом.

8.12. За каждое нарушение трудовой дисциплины применяется только одно дисциплинарное взыскание.

8.14  Дисциплинарные взыскания к руководителю учреждения применяются вышестоящим органом,  который имеет право его назначать и увольнять.

8.15. С Правилами внутреннего трудового  распорядка  каждый работник знакомится под роспись.

Основание: Выписка из приказа заведующей МБДОУ «Большетавинский детский сад» № 15/1 от 23.06.2015г.
                                                                                                                         Приложение № 3
 к коллективному договору
   Согласованно:                                                                                    Утверждаю:

Председатель профсоюзной                                                             Заведующая МБДОУ

организации МБОУ                                                                          «Большетавинский детский                       

«Большетавинская ООШ»                                                                 сад»

---------Н.А.Попова                                                                              --------О.Н.Шпагонова

                                                    Об оплате времени простоя. 

.      

       Гарантировать работникам оплату времени простоя не по вине работников   

 муниципального  бюджетного дошкольного    образовательного учреждения «Большетавинский детский сад», из расчета  месячных окладов работников учреждения в случаях: 

1. предписание центра  Роспотребнадзора по Омской области  на основании:
низкой температуры воздуха, нарушение теплового режима в помещениях;

 несоответствия качества воды в детском саду;

2. временного закрытия детского сада на карантин, по причине эпидемий различных заболеваний.

                                                                                                                      Приложение № 4
                                                                                                            к коллективному договору
Согласованно:                                                                                    Утверждаю:

Председатель профсоюзной                                                             Заведующая МБДОУ

организации МБОУ                                                                          «Большетавинский детский                       

«Большетавинская ООШ»                                                                 сад»

---------Н.А.Попова                                                                              --------О.Н.Шпагонова

О прохождении медицинского осмотра.
    Утвердить список  должностей работников, которые в обязательном порядке должны проходить обязательный и периодический медосмотр:
1.заведующая д/с

2.воспитатель

3.помощник воспитателя

4.повар

5.машинист по стирке и ремонту белья

6.кладовщик

Основание:  Выписка из приказа заведующей МБДОУ «Большетавинский детский сад» № 15/2 от 23.06.2015г.
                                                                                                    Приложение № 5
                                                                                                            к коллективному договору
Согласованно:                                                                                    Утверждаю:

Председатель профсоюзной                                                             Заведующая МБДОУ

организации МБОУ                                                                          «Большетавинский детский                       

«Большетавинская ООШ»                                                                 сад»

---------Н.А.Попова                                                                              --------О.Н.Шпагонова

                                    О нерабочих праздничных днях.
           Руководствуясь статьёй 112 Трудового кодекса Российской Федерации, установить 

нерабочие праздничные дни:

1, 2, 3, 4 и 5 января - Новогодние каникулы;

7 января – Рождество Христово;

23 февраля – День защитника Отечества;

8 марта – Международный женский день;

1 мая – Праздник Весны и Труда;

9 мая – День Победы;

12 июня – День России;

4 ноября – День народного единства

- При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится  

на следующий рабочий день, после праздничного.
 - Сторожам производить оплату труда  за нерабочие праздничные дни в двойном размере.

Основание: Выписка из приказа заведующей МБДОУ «Большетавинский детский сад» № 1/3 от 16.01.2015г.
                                                                                                    Приложение № 6
                                                                                                           к коллективному договору
Согласованно:                                                                                    Утверждаю:

Председатель профсоюзной                                                             Заведующая МБДОУ

организации МБОУ                                                                          «Большетавинский детский                       

«Большетавинская ООШ»                                                                 сад»

---------Н.А.Попова                                                                              --------О.Н.Шпагонова

О  материальном поощрении работников из надтарифного фонда.

Критерии оценок:
· Педагогам - за создание условий для воспитательно-образовательной работы с детьми, 

разработку и реализацию новых педагогических технологий, постоянный творческий 
поиск и новаторство в педагогической деятельности, представление творческого опыта 
работы на открытых занятиях для коллег района, высокий процент посещаемости детей, 
стабильно низкий  процент заболеваемости детей, за высокое качество оздоровительной 
работы с детьми;

· Помощнику воспитателя - за привитие культурно-гигиенических навыков  детям, 
соблюдение правил внутреннего трудового распорядка; 

· Повару -за организацию питания;

· Машинисту по стирке белья - за расширение зоны обслуживания; (вынос воды из-за отсутствия канализации).

Основание: Выписка из приказа заведующей МБДОУ «Большетавинский детский сад» №1/4 от 16.01.2015г.
                                                                                                    Приложение № 7
  к коллективному договору
Согласованно:                                                                                    Утверждаю:

Председатель профсоюзной                                                             Заведующая МБДОУ

организации МБОУ                                                                          «Большетавинский детский                       

«Большетавинская ООШ»                                                                 сад»

---------Н.А.Попова                                                                              --------О.Н.Шпагонова

О сохранении сокращённой продолжительности рабочего времени для женщин,

работающих в Учреждении.
     Во исполнение П.1.3. ст.1. постановления Верховного Совета РСФСР от 01.11.90 

№ 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, 

материнства и детства на селе» предоставить социальную гарантию на 

сокращённую продолжительность рабочего времени -7 часов в день,  36 часов в неделю 
 женщинам, занятым в Учреждении по штатному расписанию.
                     Приложение № 8
                                                                                                            к коллективному договору
Согласованно:                                                                                    Утверждаю:

Председатель профсоюзной                                                             Заведующая МБДОУ

организации МБОУ                                                                          «Большетавинский детский                       

«Большетавинская ООШ»                                                                 сад»

---------Н.А.Попова                                                                              --------О.Н.Шпагонова

График проведения Дней охраны труда в МБДОУ «Большетавинский детский сад»
на 2015-2018 учебный год.

	№
	Сроки
	Содержание
	ответственный

	1
	Август
	Административное совещание по вопросам готовности ДОУ к началу учебного года
	заведующая

	2
	Август
	Своевременность прохождения планового медосмотра сотрудниками
	заведующая

	3
	Сентябрь
	Заготовка овощей
	кладовщик

	4
	Октябрь
	Оформление уголка по ОТ.
	профком

	5
	Ноябрь
	Состояние документации по ОТ (планов, графиков, заполнение журналов)
	председатель профкома,
заведующая

	6
	Декабрь
	1. Инструктаж по безопасному проведению новогодних праздников

2. Рейд по проверке условий для безопасного проведения новогодних праздников:  
· наличие приказа по проведению праздника,

· проверка состояния электрогирлянд,

· состояние пожарного оборудования,

· наличие планов  эвакуации в группе,

· планирование работы с детьми и родителями по вопросам безопасного проведения праздника.
	заведующая



	7
	Январь
	Санитарное состояние производственных и бытовых помещений, наличие и состояние аптечек первой медицинской помощи.
	профком

	8
	Февраль
	Состояние работы отопления и освещения

	сантехник, электрик

	9
	Март
	Состояние работы с детьми по ОБЖ
	заведующая

	10
	Апрель
	Профилактическое занятие по эвакуации детей из ДОУ при чрезвычайных ситуациях
	заведующая

	11
	май
	Административное совещание по подготовке к работе в летний период. Проведение инструктажа.
	заведующая


Основание: Выписка из приказа заведующей МБДОУ «Большетавинский детский сад» № 17/1 от 10.07.2015г.
                                                                                                        Приложение № 9
                                                                                                             к коллективному договору
Согласованно:                                                                                    Утверждаю:

Председатель профсоюзной                                                             Заведующая МБДОУ

организации МБОУ                                                                          «Большетавинский детский                       

«Большетавинская ООШ»                                                                 сад»

---------Н.А.Попова                                                                              --------О.Н.Шпагонова

Соглашение по охране труда.

	№п\п
	Наименование мероприятия


	Сроки выполнения
	Ответственный
	Отметка о выполнении

	1.
	Проведение вводного инструктажа


	При поступлении на работу
	Заведующая 
	

	2.
	Проведение первичного инструктажа

	При поступлении на работу
	Заведующая
	

	3.
	Проведение повторного инструктажа
	При поступлении на работу
	Заведующая
	

	4.
	Оснащение рабочего места необходимым оборудованием, мебелью, инвентарем.
	В течение года
	Заведующая
	

	5.
	Оформление документации по охране труда
	В течение года
	Заведующая
	

	6.
	Обеспечение работников спец.одеждой и другими средствами индивидуальной защиты.
	По истечении срока эксплуатации СИЗ
	Заведующая
	

	7.
	Проведение медицинских осмотров


	В течение года
	Заведующая
	

	8.
	Проверка освещения и содержания в рабочем состоянии осветительной аппаратуры
	В течение года
	Заведующая
	

	9.
	Пополнение аптечек первой медицинской помощи
	В течение года
	Заведующая
	

	10.
	Приобретение столовой и кухонной посуды


	В течение года
	Заведующая
	


                                                                                                                 Приложение № 10
                                                                                                             к коллективному договору

Председатель профсоюзной                                                             Заведующая МБДОУ

организации МБОУ                                                                          «Большетавинский детский                       

«Большетавинская ООШ»                                                                 сад»

---------Н.А.Попова                                                                              --------О.Н.Шпагонова

Перечень работ и профессий, по которому должны выдаваться средства индивидуальной защиты и номенклатура выдаваемых средств индивидуальной защиты.

	№ п/п
	Наименование профессии
	Вид СИЗ
	Срок

	1.
	Повар
	Халат (х/б, бязь), косынка или колпак, фартук (бязь, болоньевая ткань)
	2 шт. 36

Мес. 2 шт. 36

	2.
	Помощник воспитателя
	халат , косынка (Х/Б, Бязь), Фартук с грудкой, 
Перчатки резиновые


	2 шт. 36

Мес. 2 шт. 36

1 пара на 3 мес.

	3.
	Машинист по стирке и ремонту белья
	халат (Х/Б, Бязь) косынка или колпак, фартук болоньевая ткань, прорезиненный,

перчатки резиновые
калоши резиновые


	2 шт. 36 мес.2 шт. 36 мес.1 шт. 36.мес.

1 пара 12 мес.

1 пара 12мес


                                                                                                                 Приложение № 11
                                                                                                             к коллективному договору

Председатель профсоюзной                                                             Заведующая МБДОУ

организации МБОУ                                                                          «Большетавинский детский                       

«Большетавинская ООШ»                                                                 сад»

---------Н.А.Попова                                                                              --------О.Н.Шпагонова

Трудовой  договор №

с педагогическим работником муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Большетавинский детский сад»

с.Большая Тава                                                                                                                      2015г                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Большетавинский детский сад», в лице заведующей детским садом Шпагоновой Ольги Николаевны, действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем «Работодателем», с одной стороны, и воспитатель__________________________________________________________________,

Именуемый (ая) в дальнейшем «Работником», с другой стороны (далее – стороны), заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

I. Общие положения

1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу по должности «Воспитатель детского сада», имеющего высшее (среднее специальное) педагогическое образование, квалификационную категорию _______________________________________________________________________________________________

а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с уставом муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Большетавинский детский сад», коллективным договором, кодексом профессиональной этики педагогических работников;

Обеспечивает выполнение

· «Инструкции по охране жизни и здоровья детей»,
· «Санитарно-эпидемиологические требований к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных учреждений. СанПиН 2.4.1.3049-13: 8.5-8.9, 11.1 -11.13, 12.1 -12.6.,12.10, 13.10.- 13.18,14.26., 17.1- 17.18, 19.1-19.8.,
· Программы воспитания и обучения дошкольников,
· Соблюдает правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, санитарно-гигиенические нормы и требования, правила организации жизни ребенка в МБДОУ.
· Планирует и организует жизнедеятельность детей, занимается их воспитанием, образованием и развитием, неся при этом персональную и уголовную ответственность за жизнь и здоровье каждого.
· В соответствии с индивидуальными и возрастными интересами воспитанников совершенствует жизнедеятельность коллектива воспитанников.
· Соблюдает права и свободы воспитанников, несет ответственность за их жизнь, здоровье и безопасность в период образовательного процесса.
· Проводит наблюдения (мониторинг) за здоровьем, развитием и воспитанием воспитанников, в том числе с помощью электронных форм.
· Разрабатывает план (программу) воспитательной работы с группой воспитанников.
· На основе изучения типологических и индивидуальных особенностей детей   обеспечивает всестороннее, гармоничное развитие способностей каждого ребенка для дальнейшего школьного обучения, соблюдая при этом программные нормативы и стандарты.
· Отражает этапы индивидуального  развития воспитанников в образовательных и оздоровительных маршрутах
· Координирует деятельность помощника воспитателя, младшего воспитателя.
· Участвует в работе педагогических, методических советов, других формах методической работы, в работе по проведению родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в организации и проведении методической и консультативной помощи родителям (лицам, их заменяющим).
·  Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса.
· Следит за состоянием и укреплением здоровья каждого ребенка в группе, выполняя требования медицинского персонала, ведет паспорт здоровья каждого ребенка группы и распределяет соответственно его двигательную активность в режиме дня.
· Ведет активную пропаганду здорового образа жизни.
· Для дальнейшего перспективного развития творческих способностей детей должен владеть методиками их диагностирования и тестирования.

· Работает в тесном контакте с учителем - логопедом, педагогом-психологом, другими педагогическими работниками, родителями (лицами, их заменяющими) воспитанников. На основе изучения индивидуальных особенностей, рекомендаций педагога-психолога планирует и проводит с воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья коррекционно-развивающую работу (с группой или индивидуально).

· Содействует созданию благоприятных условий для индивидуального развития и нравственного формирования личности воспитанников, вносит необходимые коррективы в систему их воспитания. Осуществляет изучение личности детей, их склонностей, интересов, содействует росту их познавательной мотивации и становлению их учебной самостоятельности, формированию компетентностей;

· Ведет табель учета посещаемости детей.
· Постоянно следит за ростом своего профессионального мастерства.
· Обобщает и представляет опыт своей деятельности для коллег и родителей, а также для других дошкольных учреждений.
· Следит за своим внешним видом, является образцом для детей, их родителей и своего помощника.
· Заменяет заболевшего воспитателя-сменщика.
· Координирует работу помощника воспитателя (младшего воспитателя) в рамках единого воспитательно-образовательного процесса в группе, соблюдая санитарно-гигиенический режим и режимные моменты жизнедеятельности детей.
· Доводит до каждого ребенка положенную ему норму питания во время кормления, учитывая индивидуальную непереносимость продуктов, и несет за это   персональную ответственность.
· Поддерживает порядок на своем рабочем месте, в групповых помещениях и на закрепленном участке для прогулок.
· Обеспечивает благоприятный эмоционально-психологический климат в детском и взрослом коллективе, выполняя правила этических и педагогических норм и правил.
Проходит медицинский осмотр в нерабочее время согласно графику.
2. Работник принимается на работу: 646586, Омская область, Усть-Ишимский район, с.Большая Тава, Ул.Центральная 29. 

 3. Работник осуществляет работу  (указать участок работы) ____________________________________________________________________________.

4. Работа у работодателя является для работника: основной, по совместительству (нужное подчеркнуть)

5. Настоящий трудовой договор заключается на: _____________________________________________________________________________

(неопределенный срок, определенный срок (указать продолжительность), на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации)

6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "__" __________ 20__ г.

7. Дата начала работы "__" ____________ 20__ г.

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ________ месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия работника поручаемой работе.

II. Права и обязанности работника

9. Работник имеет право на:

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности труда, количества и качества выполненной работы;

г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

10. Работник обязан:

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего трудового договора;

б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) соблюдать трудовую дисциплину;

г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других работников;

д) незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью детей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.

III. Права и обязанности работодателя
11. Работодатель имеет право:

а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, локальными актами МБДОУ «Большетавинский детский сад».
г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд в соответствие с «Положением об оплате труда МБДОУ «Большетавинский детский сад»;

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

12. Работодатель обязан:

а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;

б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

е) знакомить работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. Оплата труда
13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим

трудовым договором, работнику производятся выплаты компенсирующего характера: 

а) должностной оклад, ставка заработной платы _____________ рублей в месяц

б) районный коэффициент     15 %  ___________ рублей;

б) работнику производятся выплаты стимулирующего характера, согласно положению об отраслевой системе оплаты труда работников муниципального бюджетного дошкольного учреждения «Большетавинский детский сад».

14. Выплата заработной платы работнику производится работнику ежемесячно, 2 раза, 12 и 27 числа каждого месяца. Вновь принятым работникам, приступившим к работе с 1 по 12 число месяца, первая выплата заработной платы производится 12 числа данного месяца.
15. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами.

V. Рабочее время и время отдыха
16. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку) __________________________________
Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка либо настоящим трудовым договором: 

18. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

(указать)
19. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ___42 _________ календарных дней.

20. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ______________ в связи __________________________

__________________________________________________________________________.

(указать основание установления дополнительного отпуска)
21. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором
22. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

23. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены законодательством и нормативными актами РФ

24. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором (указать):

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

VII. Иные условия трудового договора
25. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись.

26. Иные условия трудового договора ( при наличии) _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

VIII. Ответственность сторон трудового договора
27. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

28. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

IX. Изменение и прекращение трудового договора
29. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

30. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

31. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

X. Заключительные положения
32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае не достижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

33. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

34. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.
35. Адреса и реквизиты сторон:

Работодатель: _________________________

ИНН: _________________________________________________________
Работник:__________________________________________________________

Паспорт:________________________________________________________

Выдан:                                  ________________________________________
зарегистрирован по адресу: ________________________________________             
36. Подписи сторон:

Работодатель:                   ________________                 ______________

                                                   (подпись)                                            (расшифровка подписи)

Работник:                         _________________              _  ____________.
                                                      (подпись)                                            (расшифровка подписи)

Экземпляр трудового договора получил _________________        __________

                                                                                                     (подпись)                                                (дата) 

До подписания трудового договора ознакомлен(а) со следующими документами:

1. Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными

 приказом   от 23.06.2015г. №15/1
                                                                 _________________        __________

                                                                                                     (подпись)                                                    (дата)                                                                          

2. Должностной инструкцией   

                                                                 _________________        __________

                                                                                                     (подпись)                                                    (дата) 

3. Инструкцией по охране труда, утвержденной приказом от 11.01.2013г № 1/1  

                                                                 _________________        __________

                                                                                                     (подпись)                                                    (дата) 

4. Положением об оплате труда, утвержденном приказом от 16.01.2015г. № 1/1
                                                                 _________________        __________

                                                                                                     (подпись)                                                    (дата) 

5. Положением о премировании, утвержденном приказом  от _______ № ___

                                                                 _________________        __________

                                                                                                     (подпись)                                       (дата) 

6. Положением о защите персональных данных, утвержденном приказом от ________ № ___

                                                                 _________________        __________

                                                                                                     (подпись)                                                    (дата) 
                                                                                                                 Приложение № 12
                                                                                                             к коллективному договору

Председатель профсоюзной                                                             Заведующая МБДОУ

организации МБОУ                                                                          «Большетавинский детский                       

«Большетавинская ООШ»                                                                 сад»

---------Н.А.Попова                                                                              --------О.Н.Шпагонова

Трудовой  договор №

с работником муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Большетавинский детский сад»

с.Большая Тава                                                                                                                      2015г                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Большетавинский детский сад», в лице заведующей детским садом Шпагоновой Ольги Николаевны, действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем «Работодателем», с одной стороны, и __________________________________________________________________,

Именуемый (ая) в дальнейшем «Работником», с другой стороны (далее – стороны), заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. «Работник»  ______________________________________________________________
                                                           (Ф. И. О.)
принимается:

в должности – 
квалификации ________________________________________________________________

(разряд, квалификационная категория)
2.
Договор является: ___________________________________________________________

договором по совместительству (нужное подчеркнуть)

3.
Вид договора: ______________________________________________________________

 (указать причину заключения договора (срочного, бессрочного) в соответствии со ст. 59 ТК)
4.  Срок действия договора:

Начало работы _____________________________________________________________
Окончание работы  _________________________________________________________ 
5.
Срок испытания: ____________________________________________________________
(продолжительность испытательного срока). 

 
6 Основные права и обязанности работника определены ст. 21 ТК РФ _________________

_____________________________________________________________________________

7. Основные права и обязанности работодателя определены ст. 22 ТК РФ ______________

8.  Характеристика условий труда (нужное подчеркнуть)
8 1 Нормальные

8.2 Список № I (с особо вредными и особо тяжелыми условиями труда)
8.3 Список № 2 (с вредными и тяжелыми условиями труда)

Компенсации и льготы за работу в тяжелых, вредных и (или) опасных условий и соответствии с коллективным договором.
9. Режим труда и отдыха: _______________________________________________________
                                            Выходной: суббота, воскресенье

Работнику устанавливается ежегодный отпуск продолжительностью:
· основной -    календарных дней
· дополнительный
 календарных (рабочих) дней

10.Условия оплаты труда работника: 
Оклад – ______________________________________________________________________- Стимулирующие выплаты согласно Положения об отраслевой системе оплаты труда .
Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.
11. Адреса и реквизиты сторон:

Работодатель: _________________________

ИНН: _________________________________________________________
Работник:__________________________________________________________

Паспорт:________________________________________________________

Выдан:                                  ________________________________________
зарегистрирован по адресу: ________________________________________             
12. Подписи сторон:

Работодатель:                   ________________                 ______________

                                                   (подпись)                                            (расшифровка подписи)

Работник:                         _________________              _  ____________.
                                                      (подпись)                                            (расшифровка подписи)

Экземпляр трудового договора получил _________________        __________

                                                                                                     (подпись)                                                (дата) 

До подписания трудового договора ознакомлен(а) со следующими документами:

1. Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденными

 приказом   от 23.06.2015г. №15/1
                                                                 _________________        __________

                                                                                                     (подпись)                                                    (дата)                                                                          

2. Должностной инструкцией   

                                                                 _________________        __________

                                                                                                     (подпись)                                                    (дата) 

3. Инструкцией по охране труда, утвержденной приказом от 11.01.2013г № 1/1  

                                                                 _________________        __________

                                                                                                     (подпись)                                                    (дата) 

4. Положением об оплате труда, утвержденном приказом от 16.01.2015г. № 1/1
                                                                 _________________        __________

                                                                                                     (подпись)                                                    (дата) 

5. Положением о премировании, утвержденном приказом  от _______ № ___

                                                                 _________________        __________

                                                                                                     (подпись)                                       (дата) 

6. Положением о защите персональных данных, утвержденном приказом от ________ № ___

                                                                 _________________        __________

                                                                                                     (подпись)                                                    (дата) 
